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Ausbildung spezial (2): Annika Oestringer und Vanessa Pfeifer berichten iiber ihre Ausbildung bei dem Schwetzinger Personaldienstleister TempoRatio Management

JIch bilde fiir mich, nicht

Von unserem Redaktionsmitglied
Meena Stavesand

Personaldienstleistungskauffrau -
eine Berufsbezeichnung, die man
ablesen muss, um sie beim ersten
Mal fehlerfrei iiber die Lippen zu
bringen. Selina Ganz, mittlerweile
Spezialistin fiir ,Human Resources,
hat damit keine Probleme: ,Oder
einfach PDK", gibt sie die kurze Ant-
wort auf den eher missgliickten Ver-
such der flotten und fehlerfreien
Aussprache. Sie lacht und erklart:
,DaswarauchimmerdieAbkiirzung
in der Berufsschule®, die die 22-Jih-
rige mittlerweile nicht mehr be-
sucht. Sie ist ausgelernt und wurde
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von Yasin Cinar, dem Inhaber und
Geschiftsfithrer der TempoRatio-
Gruppe, tibernommen. Eines der
vier Unternehmen der Gruppe ist
TempoRatio Management e. K., ein
Personaldienstleister, der nach An-
gaben Cinars mittlerweile 400 exter-
ne Mitarbeiter beschéftigt und ver-
waltet.

,Ich wollte es immer moglichst
Klein halten, erklart der Chef und
muss selbst ein bisschen lachen,
dass ihm das eher nicht gelungen ist.
Nichts desto trotz hat er zurzeit zwei
Auszubildende fiir den Bereich der
Personaldienstleistung  angestellt;
Selina Ganz hat vor Kurzem ihre
Lehre beendet und ist aufgestiegen.
Generellisteine Ubernahme von der
Geschiftsfithrung gewiinscht. Ci-
nars Motto: ,Ich bilde fiir mich aus,
nicht fiir andere.

Annika Oestringer (Mitte) erklart ihrer Azubi-Kollegin Vanessa Pfeife

Selina Ganz alles genau kontrolliert.

Selina Ganz ist dafiir exempla-
risch. Da ihre Stérken vor allem in
der Verwaltung der externen Mitar-
beiter liegen, die TempoRatio an
andere Firmen vermittelt, ist sie
jetzt auch in dieser Sparte des Un-
ternehmens tatig, ,Mir macht es
SpaR, Mitarbeiter in Betrieben zu
halten. Auch das Rechtliche liegt

Ausbildungsbirse mit 50 Ausstellen

Mit rund 50 Ausstellern findet am
Freitag, 4. April, zum 6. Mal die
Schwetzinger  Ausbildungsborse
statt.

In der Karl-Friedrich-Schimper
Realschule prasentieren sich von 9
bis 14 Uhr zahlreiche Unternehmen
und Betriebe aus der Region mit ih-
ren Ausbildungsangeboten interes-
sierten Schiilern und deren Eltern.
Daneben informieren auch die Tré-
ger beruflicher Ausbildung wie [HK
und Handwerkskammer sowie die

Arbeitsagentur tiber ihre Angebote,
Von weltweit agierenden Untemeh-
men {iber groRe und mittelstindi-
sche Firmen tiber Banken, Weiter-
bildungseinrichtungen und Kran-
kenkassen bis hinzu familidr gefithr-
ten Handwerksbetrieben: Sie alle

haben auf der Ausbildungsborse die -

Maglichkeit, ihr Unternehmen oder
Handwerk auch mit. praktischen
Vorfilhrungen und Mitmachange-
boten vorzustellen, heifit es in einer
Pressemitteilung, 28
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mir*, hat sie genau ihre Starken he-
rausgearbeitet. =

Verantwortung iibernehmen

Eine Sache, die Yasin Cinar wichtig
ist. Auszubildende Annika Oestrin-
ger sieht sich zum Beispiel in einem
ganz anderen Segment. ,Ich mag
dasRecruiting*, sagt sieund schiebt
die Erklérung gleich hinterher: ,Da-
bei schaue ich, welcher Mitarbeiter
zu welcher Stellenausschreibung
passt und vermittle zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber.”

Im Vorfeld miissen hier die Zu-
teilungen zwischen Bewerber und
Anzeige haargenau stimmen. Eine
Aufgabe, die momentan der zwei-
ten Auszubildenden Vanessa Pfeifer
obliegt.

,Ich sortiere, wer wo hinpassen
konnte*, erldutert die 20-Jahrige,
die erst im September ihre Ausbil-
dung bei dem Schwetzinger Perso-
naldienstleister begonnen hat.
Doch sofort tibernehmen auch die

Kl

r (r.) einen Sachverhalt am Computer, wahrend die ausgelernte

BILD: STAVESAND

,Neulinge* Verantwortung und ar-
beiten richtig mit.
,Kommunikativsollte man aufje-
den Fall sein, Schiichternheit ist in
diesem Beruf nicht gut*, antwortet
AnnikaOestringerauf die Frage, wel-
che Voraussetzungen man mitbrin-
genmuss. ,Manmussauf Menschen
zugehen konnen®, ergénzt Vanessa
Pfeifer ihre Kollegin. Ohne Scheu
zum Telefonhorer zu greifen und je-
manden anzurufen, sollte fiir poten-
zielle Bewerber kein Problem sein.
Heutzutage sei das fiir junge Leute

Filmischer Einblick

In unserem Video sprechen
aktuelle und ehemalige Azubis
{iber ihre Arbeit bei TempoRatio,
wie sie sichihre Zukunftin dem Job
vorstellen und was den Beruf aus-
macht. Klicken Sie rein auf
www.schwetzinger-zeitung.de.

andere aus®

Vergangenen Samstag haben wir
unsere Serie ,Ausbildung spezial"
gestartet. Wir haben mit Azubis aus
verschiedenen Branchen gespro-
chen, die aus ihrem Arbeitsalltag
erzéhlen. Auch die Unternehmen
stellen sich in diesem Zusammen-
hangvor. Wenn Sieals Betrieb einen
interessanten Lehrberuf anbieten,
den Sie vorstellen machten, melden
Sie sich bei Meena Stavesand unter
der Nummer 06202/205-321 oder
per E-Mail an szredaktion@
schwetzinger-zeitung.de.

aber nicht mehr selbstverstandlich.
Wer sehr introvertiert ist, sollte den
Job als Personaldienstleistungskauf-
mann beziehungsweise -frau eher
alszweite, dritte oder garkeine Opti- |
onansehen. Doch wer gut mit ande-
ren umgehen kann, fiir den lohnt
sich ein Blick hinter die Kulissen.

Die positiven Seiten des Jobs lie-
gen fiir die Mitarbeiter ndmlich auf
derHand: ,Man kommt viel raus aus |
dem Biiro, ist mal hier, mal dort, das |
finde ich besonders toll, stellt
Oestringer die Abwechslung ihres
Berufs in den Vordergrund. ,Es
macht einfach Spal’, sagt sie ab-
schlieRend - Vanessa Pfeifer und Se-
lina Ganz nicken zustimmend.

Stelle im Netz entdeckt
Alle drei sind iibrigens durchs Inter- 1
net auf den Personaldienstleister |
TempoRatio gekommen. ,Ich surfte
im Netz und entdeckte die Stellen-
anzeige, sie machte mich irgendwie
neugierig*, erinnert sich Vanessa
Pfeifer, als sie nach dem Abiturnach |
einer Stelle suchte. )
Neben den sogenannten ,Soft
Kills* wie Kommunikationsstarke ist
ein Studium nicht zwingend not-
wendig, ,Wir stellen beispielsweise
auch Studienabbrecher ein, meis-
tens haben die auch schon negative
Erfahrungen gemacht und stehen
von ihrer personlichen Entwicklung
her fester im Leben®, sagt Chef Ci-
nar, den der Mensch hinter der Fas-
sade interessiert. Das wirkt sich aufs
Arbeitsklima aus - wie wir bei dem
Termin spiirten. Zum Abschied
gab's sogar noch eine Tasse voller
Bonbons, im TempoRatio-Design
versteht sich.




